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Programminhalte 
 

   
Lohnsteuerrecht 

 Aktuelle Änderungen zur Einkommensteuer / Lohnsteuer 2023 
 Lohnsteuer-Richtlinien 2023 
 Jahressteuergesetz 2022 

o Hybridfahrzeugen: Ankündigung zur Änderung der steuerlichen Förderung 
o Zukunftsfinanzierungsgesetz: Signifikante Verbesserung der steuerlichen 

Rahmenbedingungen für die Mitarbeiterkapitalbeteiligung 
o Aktuelles zur „Bekämpfung“ der kalten Progression: evtl. Freibetrag für 

Tariflohnerhöhungen 
 Aktuelle BMF-Schreiben und Lohnsteuerhinweise 
 Aktuelles aus der Rechtsprechung der Finazgerichte 

 

 

Sozialversicherungsrecht 

 Aktuelles aus der Sozialversicherung und neue Rechengrößen 2023, u.a.: 
o Sozialversicherungs-Rechengrößenverordnung (SVBezGrV 2023) 
o Hinzuverdienstgrenzen für vorgezogene gesetzliche Rentenleistungen 
o Neue Beitragssätze u.a. in der gesetzlichen Pflegeversicherung  
o Sachbezugswerte iSd. SvEV 2023 und  
o Jahresarbeitsentgeltgrenzen 2023 
o Auswirkungen steuerrechtlicher Änderungen auf die Sozialversicherung. 

 Neue Rechtslage bei geringfügig Beschäftigten 
 Neue Rechtslage bei Beschäftigten im Übergangsbereich 
 Aktueller Stand zur elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 
 Aktuelles und Anforderungen an die Führung elektronischer Entgeltunterlagen 
 Aktuelles aus den GKV-Rundschreiben 
 Aktuelles aus der Rechtsprechung der Sozialgerichte 
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Arbeitsrecht 

 Aktuelle Rechenwerte im Arbeitsrecht 2023  
 Erhöhung Mindestlohn zum 1. Oktober 2022 und Auswirkungen auf  

bestehende Arbeits- und Tarifverträge; ggf. Folgen von Verstößen  
 Aktuelles zum Nachweisgesetz: Neuregelungen und erweiterte  

Nachweispflichten, Bußgeld  
 Update: Pfändungsfreigrenzen  
 Ankündigung aus dem Koalitionsvertrag: Änderungen im Arbeitsrecht,  

Befristungs- und Teilzeitrecht und mobiler Arbeit  
 Aktuelles aus der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte 
 

 

Tarif öffentlicher Dienst 

 Allgemeine tarifliche Rechengrößen 2023  
 Rechengrößen der Zusatzversorgung 2023  
 Aktuelles zur Tarifeinigung der Altersvorsorgetarifverträge ATV/ATV-K  
 Aktuelles aus dem Tarifgeschehen 2022 und Ausblick auf 2023  

 Tarifrunde TVöD 2023  

 Aktuelle Rundschreiben (u.a. BMI, VKA) und Durchführungsbestimmungen 
 Aus der aktuellen Arbeitsrechtsprechung zum öffentlichen Dienst 

 
 

 

Hinweis: 
Die Inhalte des Jahreswechselseminars werden in Abhängigkeit der  
gesetzgeberischen Entwicklung ständig aktualisiert. Infolgedessen kann es zum  
Zeitpunkt der Seminardurchführung zu einer abweichenden Agenda kommen. 
 
 
Stand: 20.08.2022 


